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Indicagdo n2 034/2021
CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARANIA - MG
Exmo. Sr. fZ] APROVADO [JREJEITADO
Roberto Caet da Sil Emwlscussaoevmampof 8 votos
opberto Caetano da Jliva it i
DD. Presidente da Camara Municipal e

e - PRESIDENTE DA C.
Guimarania - MG . ¥ Al
SECRETARIO

O vereador abaixo-assinado da Camara Municipal de Guimarania, vem nos termos

regimentais, depois de aprovado em Plenario, requerer de V.Exa., que indique ao Exmo.
Sr. Adilio Alex dos Reis, DD. Prefeito Municipal, para que encaminhe a Camara
Municipal, projeto de Iéi concedendo horario reduzido a servidora que seja mde ou
responsavel de pessoa com deficiéncia que exigem atengdo permanente, a exemplo do
que ja consta de vérios estatutos de servidores municipais, e ainda na legislacdo

pertinente a servidores publicos estaduais e federais.

JUSTIFICATIVA

A Lei Federal n2 8.112-90 regulamenta o estatuto dos servidores publicos federais, e desde
2016, quando foi sancionada a Lei n? 13.370-2016, o art. 98 do mencionado estatuto foi
alterado para assegurar ao servidor responsavel por pessoa com deficiéncia a redugao de carga
horaria, sem redugdo de vencimentos.
\i Desde entdo, inumeros Municipios, agindo na esteira da Unido, vem alterando seus estatutos
\§ para assegurar tal beneficio aos seus servidores publicos que sejam responsaveis por pessoa
Q) portadora de deficiéncia. .

Infelizmente, até a presente data tal beneficio ndo se encontra regulamentado, em nosso
Municipio, e algumas vezes somos procurados bor servidores que necessitam desta redugdo de

E carga horaria. '

=

Como se trata de medidas que versa sobre servidores publicos, sabemos que, nos termos da Lei

Organica Municipal, o Poder Legislativo ndo tem legitimidade para iniciar a proposta, por isso,
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apresentamos em forma de indicacdo e ainda a titulo de sugestdo anexamos uma minuta do

projeto.

Atenciosamente,

Cillbsasadeed
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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 / 2021

ALTERA O ART. 132A DA LEI COMPLEMENTAR N© 511, DE 08 DE NOVEMBRO DE 1991, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E
DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS, ACRESCIDO PELA LE| COMPLEMENTAR N 1.226/2013

A Camara Municipal de Guimarania aprova:

Art. 12 - O art. 132A da Lei Complementar n2 511/1991, acrescido pela Lei Complementar n®

1.226/2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 132 A - Poderdo ser concedidos hordrios especiais:

a) Ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar
€ 0 da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde que néo haja prejuizo ao
s'ervigo publico;

b) Ao servidor responsdvel legal de pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial ou

mental, desde que requeiram atencGo permanente, tratamento educacional,

\ fisioterdpico ou terapéutico ambulatorial em instituicdo especializada.

§ 12 - O interessado deverd protocolar o requerimento comprovando a carga hordria

/éﬁ

desempenhada na instituicdo escolar, em caso de estudante, e certiddo de nascimento, ou

N ,
{ outro documento que comprove a responsabilidade legal da pessoa com deficiéncia e ainda

A atestado ou laudo médico comprovando a dependéncia, em se tratando da Situagdo
§ » constante da alinea b do caput deste artigo.

Ny
Q § 29 - A redugdo da carga hordria dar-se-d sem redugd@o do vencimento, e ndo poderd ser

superior 50% (cinquenta por cento) da Jornada mensal e somente serd concedida ao servidor

que tenha jornada igual a superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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